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1. INTRODUGAO

Esta Politica Anticorrupgdo e Antissuborno faz parte do Programa de Integridade da 14PRO: um
conjunto de normas e procedimentos que visam orientar as relagdes entre colaboradores,
fornecedores, clientes e demais parceiros, pautado em nossos principios, valores e em perfeito
cumprimento as legislagdes que incidem sobre nossas atividades.

Nossos valores éticos estdo baseados no respeito, parceria e compromisso. Isso pressupde uma
conduta honesta, clara e que inspire confianga e seriedade com todas e todos com que nos
relacionamos.

Acreditamos que agindo dentro de principios éticos, muito além do desenvolvimento dos negdécios

da 14PRO, construimos com todos os nossos parceiros uma trajetéria de sucesso e
sustentabilidade.

Time I14PRO
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2. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgdo e Antissuborno (“Politica Anticorrupcdo”) estabelece as diretrizes,

padrées e procedimentos para identificar, mitigar, prevenir e incorporar medidas preventivas,
corretivas e punitivas para atividades relacionadas & corrupgdo, ao suborno, lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo, em conformidade com as normativas legais e regulatérias do
tema (“Leis_Anficorrupcdo e Antissuborno”), mitigando os riscos associados a tais atividades

ilicitas.

Esta Politica Anticorrupgdio é abrangente e deve ser lida e interpretada em conjunto com outras
politicas e procedimentos do Programa de Integridade 14PRO, mas certamente ndo esgota todas
as situagdes. Assim, poderd haver duvidas e casos ndo previstos e que possam suscitar duvidas
em relagdo & maneira adequada de proceder. Quaisquer duvidas sobre esta Politica
Anticorrupgdo ou sobre qualquer outra parte do Programa de Integridade da 14PRO podem e
devem ser esclarecidas previamente a qualquer agdo ou omissdo, sempre por meio do Canal da
Transparéncia (contato por e-mail em: compliance.officer@nevespinheiro.com.br).

Esta Politica Anticorrupgéo ficard sempre disponivel no site institucional da i4pro
(www.i4pro.com.br/programadeintegrigade) e também no nosso enderecgo eletrénico na segdo de
Politicas: (https://i4pro.atlassian.net/wiki/spaces/IVC/pages/218824705/Jur+dico+Compliance)

3. VIGENCIA

Esta Politica Anticorrupgdo tem cardter permanente, entrando em vigor na data de sua publicagdo
e podendo ser revisada a qualquer tempo pelo Comité de Etica da 14PRO.

4. APLICABILIDADE

A I14PRO né&o tolera qualquer forma de corrupgéo, suborno, pagamento e/ou facilitagao,
favorecimentos indevidos ou quaisquer outras condutas consideradas impréprias, seja por esta
Politica Anticorrupgdo, pelos demais documentos do Programa de Integridade da 14PRO ou pela
legislagcdo aplicdvel, independentemente do valor envolvido e da efetiva afericdo de uma
vantagem para a empresa, para o Colaborador ou para um Terceiro, conforme definidos abaixo.

Esta Politica Anticorrupgdo se aplica e deve ser observada, indistinta e indiscriminadamente, por
todos os sécios, conselheiros, membros de comités, diretores estatutdrios e os empregados
(aqueles que possuem vinculo empregaticio) com a 14PRO, incluindo administradores, estagidrios
e aprendizes, considerando todos os seus segmentos de negdcios, marcas e divisdes da 14PRO
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(“Colaboradores”), bem como por clientes, fornecedores, parceiros comerciais, entes publicos ou

outros terceiros que tenham relacionamento com a I4PRO (“Terceiros”), de forma isenta e
imparcial, dentro do compromisso da I14PRO em conduzir seus negdécios com ética e integridade,
de acordo com as regras do seu Cédigo de Etica e Conduta e demais normas internas do
Programa de Integridade, leis e regulamentos vigentes.

5. DEFINICOES E PREMISSAS

51. Quais Leis Anticorrupcd@o e Antissuborno devem ser observadas?

Para os fins desta Politica Anticorrupgdo, sdo definidas como Leis Anticorrupgéo e Antissuborno
toda a legislagdo, nacional ou estrangeira, que seja aplicdvel as atividades da [14PRO ou do
Terceiro, se o caso. Também se deve considerar toda a legislagdo que menciona as prdticas de
combate a corrupgdo e suas melhores prdticas, incluindo, mas néo se limitando, a Lei n2 12.846/13
(Lei Brasileira Anticorrupgdo) e seus decretos, a Lei n? 9.613/98 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei
8.137/90 (Lei dos Crimes Econdémicos), a Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei
8.666/93 (Lei das Licitagodes), o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), legislag@io norte americana
que visa combater atos de corrupgdo transnacional, o Sarbanes-Oxley Act, e o UKBA (United
Kingdom Bribery Act), legislagdo britdnica de combate & corrupgdio, entre outras leis e
regulamentagdes aplicdveis.

5.2. O que é a Administracéo Publica?

E qualquer érgdo ou entidade da administracéo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira,
que desempenhe atividades de gestdo e/ou execugdo de servigos publicos, nas esferas federal,
estadual ou municipal (“Administracéo Publica”).

5.3. Quem é considerado um agente publico?

O agente publico é toda pessoa que (i) ainda que transitoriomente ou sem remuneracgdo, exerga
cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica ou
em empresa contratada ou conveniada para a execugdo de atividade objeto de concessdo pela
Administracdo Publica; ou (ii) exerga cargo, emprego ou fungdo em empresas publicas ou
controladas pelo governo, incluindo sociedades de economia mista, bem como em fundagdes
publicas; ou (iii) integra partido politico ou é candidata a cargo politico; ou (iv) exerga cargo,
emprego ou fungdo publica em érgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomdticas de
pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais (“Agente Publico”).
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A definigdo de Agente Publico inclui pessoas politicamente expostas (PEP), que podem ser

definidas como pessoas que ocupam ou tenham ocupado cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes.

5.4. O que é um ato de corrupcdo?

E oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma coisa a alguém com o
objetivo de influenciar a fomada de deciséio de forma a obter uma vantagem indevida, ou seja,
uma situagdo (envolvendo ato ou omiss&o) que foi ocasionada, facilitada ou que néo teria ocorrido
ndo fosse pela promessa ou oferta de alguma coisa ou algum bem. O termo “Vantagem Indevida”
deve ser interpretado em sentido amplo, por qualquer natureza e forma.

A simples promessa, sem a efetiva entrega de alguma coisa, é também considerada ato de
corrupgdio. O bem oferecido, recebido ou prometido ndo se limita a valores em espécie. Pode ser
também qualquer beneficio ou favor, incluindo pagamento de despesas, oferta

de presentes, viagens, entretenimentos, entre outras condutas.

6. DIRETRIZES

6.1. Pagamentos indevidos a Agentes Publicos

E proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer Vantagem Indevida a
Agentes Publicos nacionais ou estrangeiros ou a pessoas politicamente expostas.

Tal proibigcdo também se aplica a pagamentos que tenham como objetivo acelerar ou agilizar a
pratica de atos rotineiros por parte de Agentes Publicos (e.g., emissdo de licencas, alvards ou
autorizagdes; certiddes, realizagdo de inspegcdes ou visitas). Esses pagamentos sdo
expressamente proibidos por esta Politica Anticorrupgdo e ndo poderdo ser feitos, em hipdtese
alguma, seja diretamente ou através de quaisquer Terceiros e/ou em qualquer valor ou forma.

6.2. Pagamentos indevidos a particulares (incluindo Colaboradores e Terceiros)

E proibido prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer oferta, promessa
de pagamento ou pagamento de Vantagem Indevida a qualquer empregado, agente ou
representante de empresa privada que tenha (ou possa vir a ter) relacionamento comercial com a
I4PRO e/ou que possa representar qualquer conflito de interesses com a 14PRO.

Da mesma forma, é estritamente proibido para qualquer Colaborador e Terceiro solicitar, oferecer,
prometer, receber ou aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer Terceiro, em beneficio
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préprio ou de pessoa relacionada, de modo a influenciar a prética de qualquer ato no desempenho

de suas atividades na ou para a 14PRO.

6.3. Interacéo com Agentes Publicos

Os Colaboradores poderdo manter contato com Agentes Publicos tdo somente quando
necessdrio em razdo de suas atribuicdes corporativas,

Quaisquer reunides realizadas com Agentes Publicos devem:

. Ser agendadas por escrito com mengdo ao assunto da reunido requerida, data e hora de
sua realizagdo e pessoas participantes; e

° Ter a presenga de, ao menos, 2 (dois) Colaboradores além do Colaborador que solicitou ou
aceitou a reunido com o Agente Publico; e

. Ser registradas na agenda corporativa dos Colaboradores participantes, bem como
avisadas aos seus superiores imediatos; e

. Ser realizadas na sede da I4PRO ou em d&rgdo, reparticdes ou edificios publicos
apropriados, em hordrio comercial ou durante plantées devidamente previstos nas normas
de funcionamento de cada érgdo.

Interagbes por e-mail com Agentes Publicos devem:

° Ser enderecadas a, pelo menos, mais 2 (dois) Colaboradores 14PRO; e
° Ter assunto e conteuldo claros e objetivos.

Comunicagdes por mensagem privada (ou seja, por qualquer meio que ndo chats ou contatos
instant@neos publicamente disponibilizados nos websites dos Agentes Publicos) devem ser
evitadas e sua realizagdo deve ocorrer somente na ciéncia e anuéncia prévia do gestor ou de
membros do Comité de Etica. Caso feitas excepcionalmente, seu contelido deve ser
posteriormente registrado por escrito e destinado a todos aqueles que estiverem envolvidos no
assunto tratado (o que deve incluir, no minimo, mais 2 (dois) Colaboradores).

Interagdes por telefone com Agentes Publicos devem:

° Ter seu contelddo posteriormente registrado por escrito e destinado a todos aqueles que
estiverem envolvidos no assunto tratado (o que deve incluir, no minimo, mais 2 (dois)
Colaboradores); e

. Ter conteldo claro e objetivo, mantendo sempre o tratamento formal e profissional com o
Agente Publico.

A cépia deste documento ndio é vdlida em meio impresso.
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Quaisquer interagcdes em situagdes que possam parecer suspeitas ou que possam sugerir
irregularidades em relagéo ao Programa de Integridade da 14PRO devem ser evitadas em todos
os casos (incluindo encontros em ambientes privados e tfroca de mensagens codificadas).

Caso qualquer Colaborador venha a ter interagdes informais com Agentes Publicos (seja em
conferéncias, palestras, aniversdrios ou quaisquer outros eventos privados), o Colaborador deve
se abster de tratar sobre quaisquer temas relacionados a 14PRO, aos seus negdcios, suas
atividades ou produtos.

6.4. Brindes e oferecimento de entretenimento

E proibida a oferta, a promessa, a entrega e o recebimento de quaisquer brindes, hospitalidade,
entretenimento ou quaisquer outras vantagens que envolvam Agentes Publicos,
independentemente do valor ou tipo de vantagem/beneficio.

Quando a oferta ndo envolver Agentes Publicos, deverdo ser observadas as regras e limites
estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da I4PRO.

Se houver qualquer duvida sobre a possibilidade de recebimento ou oferecimento de um brinde ou
entretenimento, o Colaborador e/ou Terceiro deve enviar seu relato e divida ao Canal da

Transparéncia da 14PRO.

6.5. Doacébes e patrocinios

Doagoes de caridade ou contribuigdes politicas apenas podem ser feitas pelos Colaboradores se
em cardter estritomente pessoal, dentro dos limites e procedimentos legais, e sem qualquer
vinculagdo a I14PRO.

Patrocinios, quando autorizados pelas algadas competentes da 14PRO, devem observar um
processo formal de contratagdo, ou seja, para que sejom realizados devem ser previomente
informados a drea juridica da I4PRO com informagdes detalhadas, e devem ser autorizados
previamente pelo Comité de Etica da I4PRO. E vedada a realizagéo de quaisquer patrocinios a
qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente uma decisdo de negécios.

Todo patrocinio deverd ser baseado em instrumentos contratuais formalizado entre a 14PRO e o
Terceiro que receberd o valor ou beneficio, bem como registrado contabilmente de forma

adequada e transparente.
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6.6. Contratacdes com Terceiros

A 14PRO se preocupa em manter negdcios e relagdes apenas com terceiros que sejam idéneos e
que compartilhhem dos mesmos principios éticos da I4PRO, inclusive no que se refere ao
tratamento e ndo tolerdncia a quaisquer formas de corrupgdo e demais atividades ilicitas. Dessa
forma, quaisquer Terceiros devem seguir as disposicdes desta Politica Anticorrupgdo e poderdo
passar, a qualquer momento, por andlises de compliance da drea juridica da I14PRO.

O Terceiro deve sempre cooperar e disponibilizar todas as informagdes que Ihe forem solicitadas
sob pena de ndo contratagdo ou de rescisdo da contratagdo existente, se o caso.

Ainda, os contratos celebrados pela 14PRO deverdo conter a descrigéo clara do respectivo objeto
contratado, valores em conformidade com os pregos de mercado, vigéncia, obrigagdes das partes
contratantes e, dentre outras questbes que entenderem necessdrias, deverdo obrigatoriomente
conter as cldusulas de cumprimento desta Politica Anticorrupgéo.

6.7. Resposta a solicitacdes de pagamentos indevidos

Caso qualquer Colaborador receba uma solicitagdo de pagamento extraordindrio ou de qualquer
Vantagem Indevida por parte de Agente Publico, pessoa politicamente exposta ou Terceiro, esse
deve recusar imediatamente, de forma explicita e definitiva, e avisar com urgéncia o Comité de
Etica da 14PRO por meio do Canal da Transparéncia (disponivel por e-mail em:
compliance.officer@nevespinheiro.com.br).

O mesmo procedimento deve ser observado por quaisquer Terceiros que recebam oferta ou
promessa de Vantagem Indevida de Colaboradores ou quaisquer pessoas relacionadas atuando
em nome da I4PRO.

6.8. Compromisso de reportar

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros disseminar e cumprir os termos desta
Politica Anticorrupgdio, além de comunicar qualquer violagdo, comportamento incompativel ou
suspeita de violagdo aos principios da ética e integridade, & esta Politica Anticorrupgdo, ao
Cédigo de Etica e Conduta da 14PRO, leis e regulamentos em vigor, bem como demais politicas,
manuais e procedimentos internos.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagdes por Colaboradores e Terceiros serd
considerada atitude antiética e passivel de aplicagéo de medidas disciplinares, além de possiveis
penalidades administrativas, judiciais e criminais.
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7. VIOLACOES

Violagdes a esta Politica Anticorrupgdo seréo também consideradas como infragées ao Cédigo
de Etica e Conduta da I14PRO, sujeitando seus infratores as penalidades legais conforme aplicaveis
e nos termos do Regulamento do Canal da Transparéncia e do Regimento Interno do Comité de
Etica da [4PRO.

Terceiros responderdo civilmente e criminalmente por infragdes a esta Politica Anticorrupgdo,
além da aplicagéo das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis,
observados também os termos contratuais e as demais politicas que integram o Programa de
Integridade da I14PRO.
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